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Hoşc<ikolın Dostlarım .. 
Fııtm:ı GO ~I CŞ 

Sıcak h ir yaz güniıncl< ~rld i~im iz bu küçük 
kenti gene sıcak bir y:ıı gü nü nd<' (tam üç y ıl son 
ra) ıımsıcak dunu lır la ~e rıde hırıkıp g id iyo ruz. 
Taki: rstirilmtğc ça lı ş ı lın soğu\: hava lara nğmrn, 
Biz im ins.anlık ı nlayışım ızı n t<'mtli: insan sc,,gisi1 

hoşgörü, gör<'·de ta ra fsızlık J13rçları ile yoğrul • 
muş ,,e atılmıştır . 

Siyasi kanallarla gelmediğimiz, görevimizd en , 
siyasi yollarla gidişimiz yoktu hesapta , yalnız. 

Biz dw, ne isek bu günde oyuz Değişmez l ik, 
o lsa olsa ancak ileriy e- . yar:ıdl\·a değin değiş ir 
b izde . Atatü rk ilkeleri açıs ından ileriye, iyiye, 
doğruya, yararlıya o lur gid iş imiz, yo lumuz budur. 
i nancımızda. 

Yok.sa engiz isyonda yargılanan Ga li le ııGENE 
DE D C ::-;YA DO::-;OYQR.. diy d ,i lir mi idi? f. 
n a..nmau . 

•Ya olduğun gibi görün. y ada göründüğün 
g ibi ol • demişler ya 

Sözlerim i, Ömer Hayyam'ı n hir rübais inin 
b ir öyküsü i le nokta lıpcağım 

Derviş, kö tü kadına • sen fahişesin» demiş, 
Kadın aDoğru . ben öy leyim. Ama, sen göründü ­
ğün gibimisinn dcyİ\lcrmiş. 

Bizi suç lay:rnlarda göründü kleri gibidirler in­
şallah . 

Ş imdilik hoşçakal ın dostlarım Se,·g ili oku yu­
cularım , köy lü kentli Bilecik' liler. 

Kü t üphane d ostu geııç çocuk larım . Okuyan­
lar , dütünenler, haklıyı ha ksızı ayıran lar, lnıan­
ları seven , dertlerini de r t edinen ler Hoşçakalm . 

Hoşçakalın gör ev arkadaşlarım . 
Yarınlarınız ak, top rak ları n ız bereke tl i kafa -

1 
larınız aydınl ık o lsun. 

. Scl1mlar 

Tüm ilçelerimizde Sağlık 
Ocakl~rı yapılacak .. 

Bilecik' in pilot böl 
gelcr kapsamına a lın-

ları'run ihalesi 27-29 
Temmuz tarih leri arıı ­
sındo Bayınd ırlık l\l ü­
dürlüğü ihale Komis­
yonunda yapılacaktır. 

Sağlık Oca k la rı ile 
birlikte . bu ocakl~rd a 
görev alacak memurla­
ra da lojm ı:ın yapılmak 
tadır. 

masından sonra geçen 
yı l birçok köylerimizde 
ya pılan Sağlık Ocakla 
rı bu y ıl da tüm ilçe­
lerimizin merkezlerinde 
yapılacaktır. 

Bayınd ı rlı k Ba kan 
lığı Yapı i şleri Genci 
l\l üd ürliiğüncc 1977 yı 
ima sari olarn k ya pıla 
cak olan Sağlık Ocak• 

«DENİZ KURDU» 
Tatbikatına Başlandı 
Türk Deniz ,·e Ha 

va K ııvvetleriııce ortak 
lo şa düzenlenen <ıDeniz 
Kurdu- 76. tatbikatı 

Osmaneli ilçemizde 
yapma çiçek ve çavdar 
sapı sergisi açılıyor 

Osmaneli Halk Eği 
timi Merkez l\lüdürlü· 
ğü tarafından 10.5:1976 
tarihinde açılan Yııp• 
ma Çiçek ,·c Ça"dar 
Sapı Kursu sona ermiş 
Lir. 

dün başlamış , donan­
manın büyük bir bö· 
lümü Ege Denizine a• 
çılmışlı r. 

Tatbikatı izlemek 
üzere Çanakkale'-re ııe 
lerek «Donat an• gemi­
sine binen Genelkurma,· 
Başkanı Orgener:ıl Se­
mih Sancar düzenJenen 
tat6ikatın Cumhuriyet 
tarihinde, en bü-rük 
tatbikat olduğunu · söy 
Jernış ve «Hava Kun·et 
!erimizin de , fiilen ka­
lıldığı bıı tr, t bikalııı 

her yönü il,• modern 
hnrp koşullarının w 
stratejisinin bir arada 
büliinJeşmcsi ,·önünden 

Yetiştirme Yurdu, İznik 
kenarına kampa gidiyor 

Öğretmenl iğini Ne­
vin Durak'ın yaptığı 
kursun sona ermesin• 
den sonra yarıo saat 
15.:'!0'da Osmnneli Halk 
Eğitimi i\lerkezi i\lü• 
d ürlüğü Sa Jonundıı, 
kursiyerlerin ynptığı 
e liş leri ~erııi lenecektir . Devamı sayfıı t, J e 

İlimiz Cumalı Köyü 
elektriğe kavuşuyor 

ilimiz Yetiştirme 
Yurdu öğrenc ileri lznik 
gölü kenarına kampa 
gideceklerdir. 

Bugün kampa götü 
rülecek öğrencilerin tüm 
gereksinmeleri tamam­
lanmış durumdadır. 

Son 3 ytldan bu yana 
yaz ·tatillerinde çeşitli 

ı yerlere kampa götürü · 
len öğrenciler , l>ıı d u · 
rumdan çok memnun 

olm :ıklad ırla r. lznik gö 
lü kenarında ki kampın 

orf gliıı dcvıı nı ~deccği I limize bnğlı Cuma 
0ğrcııi l mi~Lir . 1 lı Köyünı.ı elektrik vo• 

Mehmet Özakça, dün 
emekliye ayrıldı .. ::) ,. 

i limiz C. Savcılığı 
Kaleminde Başkatip o­
larak Qaiışan Mehmet 
O:takça emekliye ayni 
mıştır. ' 

30 )'lldan bu yana 

görevde kald1ğı sürece 
tarafıızlığı, 9atı,kanlı• 

ğı ile kendlaini halka 
ve amirlerine ııevdiren 

Mehmet ÖZ&ll9a dün 

omek.liye ayrılmıştır. 

· Özakça'ya ·bundan 
ıonraki yaşamında bu 

iıır ve mııUuluJı. dile• 
leıiz. 

rilmesi kesinleşmişl ir. 
t 9iv y ılı proğramm 

dn Gumoh Köyü'nün 
elektri~ ka\'uş~ası İ · 
9in yapılan tüm çalış · 
malar olumlu sonuçlan 
~,, 1 Kflüıı, ·~ik 
~okesi tamomlıınOı.ış• 
t.ır. 

Cumalı Koyü'ne 14. 
7.1976 Çarşamba go!. 
n0 saat 13.00'de yapı­
lacak t0renle elektri~ 

· verileceği öğrenilmif-
t ir. 
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Konservecilikte 
Kaliteli üretim .. 

Ser:ıp Ol< l"\TCL' 

llc r mc t ik li (hava a lmıpcak şekilde) kapa tıl­
mış tenek e kap la rdaki gıd~la~, yani kon s e rv e ler, 
y iyecek le r arasınd a ö ne mi, bır yer almakt::ı ve bu 

g ibi g ıdala r devamlı o larak ge l işen b ir endüstri 
ta ra fından imal ed ilmekted irl e r . Konserve gıdala• 

rında en önemli konu kalit e ,·e dayanm:ı suresinin 

u ygunluğudur. 
Bugiln konserve fabrikalarında bulunan labo• 

ratu varlar bu amaç ile kurulmuş olup, bu gibi 
labo ratuva rl arda fabrikaya gelen hammadde ile 
mamul hale gelmiş olan konserve gıdalarının ko­
lite kontro lleri, kutu ve kcne tlerin muayeneleri 

ile mamul maddelerin steri l izasyon durumunu ta­
y in etmek ü zere baktcriliyojik muayeneler yapıl­

maktadır. 
Konservenin kalites i, hammadde öze llikle ri ve 

iş lenişi ile bağlontılıdır . H ammaddenin tam kon­

sen·e olgunluğund• has.ı edi lmesi çok ö nemlidir . 

Konsen·e olgunluğu, norm al büyüklük yanında tad 
arama ve rengin tam olu ştuğu d evredi r . Hasa ttan 

sonra hamm:ıddcn in sürat lc konse rveye i şlenmes i 

' de kaliteli konse n ·e yö nünden ge reklidir . Çünkü 
hammadde s ev ki yattan önce bekletilir ve nakli sii 

rc~i uzun o lurs:ı, meyve ,·e se bze buruşur ve pör 

sür. Bu s uretle de bozulma yapan mikroorganizma 
ta rın çoğa l ması için daha iy i bir ortam hazırlan­

mış olur. Ayrıca uzak mesafele rden kontrolsüz şart 

lar alt ı nda sC\"ked i len sebzele rde. ö ze il ik le beze ı . 
ye , ,·e kuşkonmazda ek şime meydana gelir . Halbu 

k i hamrnaddedin lezze tinin ka lite l i konserve yapı 

mı bakımtndan çok büyük önemi vardır . Bütün 
bunların yanında sevkiyattan önce bekletilen ve 

uzun m esafe le rden get irilen mey,•e veya sebzelerin 

ren g i değ iş ir ,·e caz ip o lmaktan çıkar. Soluk renk 
li konsen·e ise genellikle tutulmaz. Ayrı ca bekle­

me ,·c sc,·k s ıra sında hammaddcnin gıda değe ri ve 
bilhass a C vi tamini azalır . 

Bu nede n le hammaddenin bekletilmeksizin 

fabrikk ya g<tiri lmes i ge rekir. Hammaddenin fab­

rikaya gelinceye kadar bekleme ve nakli s ırasında 

olu şan bozulma ve zararın, bunun i ş leninceye ka­

dar fabrikada muhafazas ı sırasındak i zarardan d a­

ha fazla olduğu tesbit edilmiştir. Bu d a hammad ­
deou, fab ri kad a göz altında tutulması ve bozulma 

ması için gerekli şart l arın t eminine çalışılmas ı , 

ha lbuki nakliyat sırasında böyle bir ko ntro lü n ya 

pılmasının zo r olu şundan i leri gelmektedir. 

Hammadd enin konse rveye ış lenmeden ön ce se 

çilmes ı ve sınıflara ayrılmas ı da kalite konse r ve 

yapımında esas o larak kabu l edilir. Meyve ve seb 

z e ler i aynı kali te ve ayn ı büyü klükte çeşitli boy­

lara ayırmakla s te rilizasyon s ırasında ısının mah 

sule geçisi saglındıgı g ib i konserve yapma usulü 

d e stand art bir hale konabilmektedir. Ayrıca bir 

kutuda ayn ı uasıflarpa irilik ve olgunlukta meyve 

Devamı ıayfa 4 de 

Sayın Okurlarımıza; 
Bilecik' in ekonomik , sosyal ve kültürel 

sorunlarını en iyi şekilde değerlendiren 

YAR 1 N gazetesine abone olunuz. Sadece 
50 kur~ karşılığında gazetemiz hergiln e­
linize ulaşacaktır. 

Ayrıca, yöremizi ilgilendiren her konu­
daki yazıJannıza sutunlarımız açıktır. 

Kalkınma nedir , az 
ge lişmiş ülkeler nnsıl 

knlkıno bilir , kalkınma 

çabalarının önündeki en 
geller nelerdir gibi SO· 

runlıır , I J. Dün~•a Sn· 
vaşından sonra üzerin 
de en çok tartışılan ko 
nular haline geldiler. 
Burjuva iktisa tçıları 

bu konularda birçok 
teoriler geli~tirdiler ve 
geri kalmış ülkelerin 
ka lkınabi1meleri için çe 
şitl i kavramlar ve mo• 
deller önerdiler. 

Bu yazıda , geri kal 
mış ülkelerin kalkınma 
sorun larının çok daha 
önce var olmasına rağ 

men , bu sorunun neden 
11. Dünya Savaşında n 
sonra burjuva iktisat­
çılarının üzerinde en 
fazla durdukları ve 
burjuva iktisatçılarının 

azgelişmişlik ve kalkın 
ma sorununa yaklaşım 
!a rı incele rı;ıe konusu 
yapılmaktadır. 

Burjuva iktisatçı l a 

rına sorarsanız onlar 
şöy l e konuşurlar: «He­
pimizin aynı dün yada 
yaşadığı ve kaderimi­
zin değ işmez bir şekil ­

de birbirine bağlı ol­
duğu fark edildikten 
sonra , iktisatçıların , il . 
Dünya Savaşından bu 
yana çabalarının büyük 
bir kısmını , insanların 

çoğunun , hıHii yoksul­
luk içinde olduğu ili• 
kelerin · korkunç sorun• 
!arına yöneltmiş olma­
ları doğaldır.• Gerçekte 
bu açıklama kaba bir 
aldatmacadan ibarettir. 

il . Dünya Savaşın­
dan sonra bazı ülkele­
rin ııoııyalist bloka geç­
meleri ulusal kurt.uluş 

hareketleri ve geri kal­
mış ülkelerin kaynak­
larına sahip çıkma eği 
timleri e'mperyal.lst-ka. 
pitalist sistemin pazar 

sorununa haya ti bir Ö· 

nem kazandırmıştır. 

Bu durumda • geri ka l 
mış ulkelerin ekonomik 
gelişimlerinin e~perya · 
list kapitalist sıstemın 

paza r gereksinmelerine 
göre kontrol ~ltı~da 
bulund uru iması ıbtıya · 
cı ortaya çıkmışı ır. 

Bu amaca ulaşmak i­
çin yeni kavra mla r ,·e 
kalkınma modellerinin 
oluşturulması görevi 

Mehmet GURSOY 
Bu yazı, TIB ve Birlik 
Haberler i ,•e riler inden 
y ararlanılarak hazırlandı 

de burjuva iktisatç ıla• 

rına düşmüştür. Burju 
va iktisatçıların geri 
kalmış ülkeler için için 
önerdikleri kalkınma 

modellerinin ne kadar 
geçersiz olduğu . bu 
modelleri uygulama yo 
!unda ki ülkelerin ha la 
kalkımımamış olmaları 

ve emperyalist- kapita­
list sisteme bağımlı çar 
pık ekonomik ~•apılarıy 
la ortada olduğu gibi, 
öne sürü len tecri ve a . 
çıklama ların içe riğinde 
de bellidir. 

Burjuva iklisa lç ıla­
rımn hemen hepsi, az 
gelişmiş ülkeleri , -geli ş­
miş olanlardan nyırma 
da ölçüt olarak kişi 
başınn düşen geliri kıs 
tas a lma eğiliminde­
dir. 

Aslındn kalkınmış ­
lık dereceesini ölçmede 
kişi başınn düşen gelir 
düzeyini ölçüt olarak 
almak sözkonusu ülke­
deki gelir dağılımının 
eşitaiı:li~ini gözlerden ka 
çırmanın bir yoludur. 
Çünkü kişi başına dü­
oen gelir , yillık ulusal 
gelirin ülke nüfusuna 
bölünmesinden elde edi 
len aritmetik bir orta-

lama olup çeşitli sını r 
ve taba kala r a rasında ki 
gelir farklılıklarını ~·an 
sıtmaz. ,\yrıca kişi ba 
şına düşen gelir ölçüt 
alındığı.nda günümüz 
dünyasında petrol üre. 
len az gelişmiş ülkele­
rin . en fazla kalkınmı~ 
ülkeler olarnk belirlen~ 
mesi gerekecektir. Dıı 
çelişik durum kişi ba­
şına düşen ge lir düze­
yinin kalkınmıının ölçii 
sü olamayacağı gerçc!!i 
ni da ha somut bir ~"· 
kilde ortaya ko~·m:ı k­

tadır. Burjuu;ı ikti.,,1. 
dınd;ı kalkJnmayı ki: i 
başına düşen gelir ile 
ölçme eğiliminin teme­
linde kalkınmışlık ol­
gusunu zenginlik ile l.ı 
ııımlama ve sorunun , ı 

nıfsal içeriğinden sıyrıl 

ma çabası ~-aıma kt n­

dır. Halbuki gelir dü ­
zeyının yüksekliği ilP 
ölçülen zenginliğin. kay 
nağının ne olduğu , bu 
zenginliğin hangi kalıc ı 

kayna klara dayandığı 

veya söz konusu zen­
ginlikten toplumun bii 
tününün ne ölçüde fay 
dalandığı bellrlenmcdik 
çe. k:ılk ınma ile gelir 
düzeyi a rasında dolay· 
sız bir i lişki kurmak 
olanaksızdır. O lın lde 
kalkınma nedir veya 
nasıl tanımlanabi l ir) 

Kalkınmayı kısaca 

üretici güçlerin gelişıne 
si , yani insanın doğay ı. 

kontrol etme olanakla · 
rının artması olarak ta 
nımlayahiliriz. Bilindi· 
ği gibi üretici güçler , 
insan , işgücO , oretinı 
araçtan-, belirli üretim 
alışkanlık ve beceril_e: 
rini içerir. Yani üretıcı 

güçlerin gelişmesi, yu · 
karda sıralanan, doğıı 
yı kontrol etmede .tej 
mel olan öB9hırin nı~ 
ve aite! aolamda gelıt 
mesidir. 

Devamı ,·ıı r 
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,-~·:vö~;t·i~ı"G;ıiştı;;~::···1r r .. 
8 ı ı~ lı :ı obırk l ıf bır Lomcl olnn lJ 1 
ğ .ııı:ı ~onııçln rın muhl <'mr )ı ı~~ın ( ) Ferruh ERDOÖAN 
~ 1ıeıh ııııı l ,, ri rıı . ~zn ınılırı•ı ı'i( ı ,.<' n lı nın rı•ıı l ır . 
S h,,n l rollrrııı n mırın ibt u t n rıırındnn 10 y

1111
,.

11
l'I ııjtılııııi : 

! rr 1· ı 7y,ııırlnn gı-ç irilı•rr~i hıl ıııd iA i Yllıırt ir i ııAiUmı : kıırıılıı tıın 
! iıılıı ı ıli~i w~nn. i l ı;: ıli yllnr t ir ilr r tlın,lıkı vr ıtı' lr ı •f' k l r ki ihtiyııç lnrı • 
8 .-ı ,,,. ı ,, kt,• bıı ı ııımn konu~ıınıl n Jn - nn ,·ıı",tıilııwk ıı rıı ıı r ı ilr, yıınntiri -
S 1ı . , ~·n pı r ı bir lutıını i ç i ıw girnwk lcrin bilgi , brerrl v(' dnvrnnı, lorı -
g ı rılır lr r. nı goliHlrnıo işiıllr . 
: 4- Konlroll!'r i~·i hir ılil ten j . Mr vont iş lrl'!' i l işkin ihLiyn9ln-

f ç ındr yn pılm:ıhdır. rııı lo~hili için ıl('rformnnıı konlro-

S •\ ~lln rııııı nit Pr rformnn.• kont- 10 önemli bir nıcloddur. l'otn nııi-
! "'lıı lırr yônet iri için ki~L,_.l ,~ yel eLildlcr i!!ll ııctcocklcki ihtiyoç-

l t,n ~\. n lnrınn d<'ni mı1mkıJu olmo- lnr hnkkıııdn ek bilgiler soğlıır . 
: , ,ın bir l'Orıımhıluktıır. 811 kont . Ancıık gerçek ihtiyo~lnrını gü-

: "' lllr r 11~· ı:-nn hir biçimdi' yapıldı - ,·cnilir hir şeki lde orlnyn koyma- g 
: tı 1nmnn. yön<' l iri ,." n,t n rosın- da , birçok şirketi n zamansız bir g 
2i ,i., \.ı ilışki ni lt>lik bnkımındnn kın· donanış lo eği tim fnn liyet ine yönel g 
; , , ıhdir. 811 nokl R h;ct' anlaşıl - dikleri bir gerçektir. g 
~ m. clıc-ıi!ı ,ü~ k<'nt~ l ,.<' görüş- Bu isabet.siz tutum büyük mas g 
i nı• lı·rı' cen'k,ı z bir iş . bir angar- raflara yol açmakta ,·e sonuç la r ı g 
~ ı .. 0l~rRk bııkılır. etkisiz bırakılmak tadır. g 
i :> -Perform ıı n< kontrolü "'-' p0 • 11 - Ücretler ve terfi planları. ğ 
{ 1 n•ı ~ r l Et üdiı arasındıı a yırım Bu yöneiicinin i şe olan katkısı : 

• na göre mükafatlandırma ihtiyacı ğ • ı· ;, pın ıı. o 

~ şirketin terfi yönünden iyi düzen- , g 
hnı z.amıtnd a ya pılma larma 

0 ~ lenmiş bir ücret politikası ve pla- o 
• 1 ,, L-ııı, · ıı . performan.• kontrolü ı·e b 

I 
k • 

: n ın u unmasını şart oşar. g 
~ ) ••l a rısiyel etüdü mekanizma la rı - Ücret statüsünün şu özellikleri 8 
: nın bırbirinde arrılması daha uy- taşıması gerekir: 8 
: ~ad ur. Hakkrnd a ki bilgilerimiz 1- Yöneticilerin birbirlerine, ast g 
i .. zdır. ,·e gerçekt e gelecekteki ba- )arına ve işe olan kişisel katkıla rı 8 

i) 

: ~am d & İt iyi gösterge . a~·nı l ür na göre adil bir şe kilde mükafat- S 
i ~ unet ırn işlerinde geçmişle gösteri l Iandırılması , : 

: mi, eı lan başarıdır. 2- Sadece geçrnit teki hizmetle- 8 
i fı - l' erformans Ront rolü ile üc rio müka fatlandırılması yerine, ile g 
: ı>- l degerlendiroıesi arasınd a hiç ride du lıa iyi performans soğlnma g 
·; lı ı r zam.ı n ilişki kurmayınız . ~· ı teşvik etmesi. ! 
~ L' , ret se ,·iyeleriııe performans :l- Diğer şirke ! !erin sağlad ığ ı g 
! b '· ·· · , k"· 1 d etkı· e • 0 1·tl 0 ra göre. n ı• nı iş gu rııbııııda· 8 " d ı ~ uıda d Ştüı a ..ur er e . ~ u u • i) 

: J ı-r n etmelidir de . Ücrete i)jşkin ki ücretler ,•eyn coğrafi bölgr ler g 
! t.ıı ,ıı· e lerin kontrol sonuçla rınd a akla yak111 bir bn~ lnnt ı kurııbi l - g 
g J o;,r~dan doğru,·a katılmaiı ha - mesi , 8 
! l i ııd,,. görüşmele~dek i ya pıcılığın lı-t< a tkı ve bürokratik olnınyıp g 
" h uygu l u nıudo, csueklik ııağlıı'ınusı , : 7.t'd e le ııdiğinden lıeınen emen e-
g ıııin bulunmaktayız . Bu kooudo Ücretlere ek olaruk , diğer moo 

g Pn ideal çözüm yolu , değerlendir- footlcr (tatil , tekoOdiyo, ıırııbıı, 
.., · d J d kOro i ~tlrıık, vh .) bukımındnıı dıı 
: me sonuçlarının elkilerı O 18 e-
1 \'a m ederken , performans konlro- ya pıcı bir tutum içinde bnlıınoı ıı 
" •1c· çın sı gerekir. 1 !ünden sonra bir veya 1 1 oy 1 • 

Devoını var 

M C it " '*" ' Mi Mi 

KADER 
Ha li l ~il su · 

rıundın 1 ~ gıı n llncc yap ıl.a n U n ivc rsıtc lc r a • 

ru ı ıeçme tı n ı., ile ıl ıt ilı duydugum. görd0güm 

nla) Lırı A11. lc rc ak tarmak ve hir ıonuca v:ırdı rmak 
lttiyrırıım . 

1070 Uni•e rıiteler ıruı ıtçme ııoıvını gir­
mek için y0ıbinlerc, kiti bııkente ak ın etmeye 

hıtlımııtı . An.kı tı oıosuında ilk bakış tı eırıfa 
Y•Pl.fltrılın •Ünlverıiıe'r• ıılrmdt iııeyen arkıdat 
fırı• lımiyle O lkO Ocıklırının yazıları gllrOlüyor 

du Oto•ırın ç ı kıt kıpııının lln0nde yııı 20 'yi 

geçmeyen genç de l ikın lılır cııze çarpıyordu . Bu 

gençler du.,rdı yazılı o lan 0 lkü ocakları afiıle­
r inin ınonılırını yıpıy~rlırdı . Elinde l>.vulu o lan 

her gence Un iverıi te i mtıhanınımı geldinıı? diye 

ıoruyorlard ı. Niıekim, be~de böy le b ir ıı,ruy la 
kırı ılıttım . Ege, . bu i!g rencil,r •<Veto derlerıe , 
kirılımıı olduk ları ote llere , lokanularo, g6tunnek 

iıtiyorlırdı. Gelen llgrencilerı n herb iriıı olum~uz 

cevap vermit olacaklar ki ıin irlen ıp kızuryorlardı. 

O nlardan ayrı bir yerde akıncıların a.k ~enç­

lerin i gö rmek her zaman mümkünd ü. Onluda ay• 

nı gaye ile gelm it ler , bi l'}Cy elde edemem ıılerdi . 

Un iversite imt ihanına ge len herlte3te pürdik­

kat k<tilmi t lcr <trafta yank<sici ler • •nnq gibı ıöy 
liyecekleri sözleri temkinli teknr ederek konu, u­

yor. a nlat ılı yordu 

Bu o lanlardan •onra herkes gideceğı ~•re u­

laımak için dolmuıa koşuyordu . Cnıvenıı.e ımtı• 
hanına girecek öğrencile ri bu tür lunı lanucbo 

sonra öğrt'. ncilcrdc acaba kazanıp girc~il~ek.m i~ ım ; 

imtihana g ireceğim yerde bir ol, y me~d,aa gele ­

cek mi ? diye heyecan ve tel~ ım tilııın ulnhına 

dek sürüp gitt i. Hel, Hıcetıepe l'ni•enite5ınd, 

imtihana l gün kala meydanı gelen Ç><ılffl• hJt ır 

~ lanınc, ko rkular. hey«aular bir kıt d , h ; uıı-
~ yordu . 

imtihan Salonunda öı: renciler. o~rend ıklerı. 
görebi ldikler i ders il, imtihan ,orubrıaı cevap• 

lomayo çalı ııyorlo rdı. Eğıtim sııt<mının ••rımlı 

şeki lde o l modığ , ,o rulırdın. ö~rencılerın Yermekte 

güç lük çe ktıklcr i «•apbrJ !Ul ,nb1ıuyordu O gıln 

öğrcnc ın in, halk deyimi ılc kcod ı kııJcrın, sorulır 

yıuo şan• t,y in ediyordu Birç,ık oltu lbrd, bol 

geçen ders ler ; Fen Derı l,rı gurm,ycn mul,k Lı­

sc l il (' r ı , görıncJık lu ı dcuın cc,•.ıpLar ıo ı vu ıyor ­

lırdı 

Soru l" r ın crvıp luı o kadar bir b i rbirine ya• 

kındı k ı, yil kıek okuldan nı,ıun kımıder bıle ce­

vıplırda gilç luk ç<kerdi. 

Dileğim. bundın ıonn çırpık •• n berci eği­

timin bir dilıcne konmuı. okullardı ya aynı dü­

ıeyde <ltroıim vcrilmni, yada g6rdiUı.leri ycrdeo 
ıoNlar haııılanard Oniv.rıiıeye girmek için u ­

t 

: de ücrete ilişkin tavsiyelerin ele 

: ................................. __ ._ .. _._·•--------------------------.-ooooooe .. ,ı,ıoıııııM■l■ II 

der• ve ,anaa yer ,erilmemesidir. 

ABONE F iYATI 

Yıllık 

Altı ayhk 

Üç aylık 

150 TL. 

75 • 

40 .• 

-----::--.. ,. • yılar 100 koruttur. 
Günunu geçen_sa 

1 iLAN TARiFESi 

Resmi ilan 
T eıcil ilaru 
Özel ilanlar 

cm. 30 TL. 
om. 15 • 
cm. 10 • 

Gaı.eteıniz Buın Yuasına uymayı kabul ve 

taahhüt etmiftir . 
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Japonya, Montreal'e 268 
kişilik kafile ile gidecek 

J oponyıı l · ıu s.ı l (). 
limpiyıı l lü,mil C'>-İ . J ıı 
ponyn ·nın 1 ~; ,; )font · 
l'C'nl Olimpiyıı t ,,~· ıınb­

nn:ı 2l~ k i şilı k hir C'· 
kiplr btıl:ırnğ-ını ııçık 

bmışlır. 

Jııponyıı bııyıınlAr 

dıın wnrıı J ıı ponyıı ' nın 

Oyıınlıırıı ı,röndel'i.'cl'ğ i 
spot'<'ıı ı-ay ı~ ı 1:{ dıı h ıı 

ıı rt ıı rıı k 21Tyl' ııluş ­

mı~t ır. 

J ıı ponyıı . Montrc-
ar d ıı . ru tbol ve çim 
hoke~-i d ışında 19 dal- · 
da birden oyunlara ka 
tı lacıı ktır. 

lnd ı r. 20R k işilik okip , 

8 vı• 12 l emmıız lnrilı 

!erinde iki ay rı uçnk la 

i\ l oııtrea l'n lı n rekeL e­

decekt.ir. 

•000~0000000000~00000000 

Bu gece nöbetçi 
ECZANE 

Dolctoroğıu Eczınesi'dir 

•oooooooQ~~oooooooooo~ooooooooooonoooGooooo~~~o~ 

! Derleyen: lbrıılı i rn ~ı• ıı g § . ; 
g Bir Spor Dalı: (23) j 
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GÜREŞ- ! 
o 

Serbest güreşin ayakta yapılan oyu ııları : 
g 

II Oc ıı m eden gfireşçi öndPki ııynğının 

llzr• rino h ızln çök il p , rn ki bin a I lı na derin 
bir gi ri~ yn pnr. l(nln ve ense~ini yando n · 
ç ıkorırkcn geriıl e k-i oy'rı/{ın ı hı zla ileriye n­
Lnr , kn lçn~ını ill! riyc, ense ve gövdesini ge ­
riye rloğ rıı yoy londırnrıık konuk a ltma vu 
rur ve rn kibin ıı l t ı nd,ın kayıp çıkar. Bütün 

· bunlnrı kıırmaşık bir harekPl içinde d üııün 
mek ve g/!1.önüne gPtirmek lazımdır. 

Ayrı ııyrı durumlrırdan kollııka llı geçiş 

!erine ili~k in hareketler ileriıl e b:ı h:W rl<>ııcği ­

miz çeşilli komplelr rde ayrıntıla rı il" ~l)rü­

o 
o g 

1 
1 
' • • • • • • lecektir. 

b) Da na bağlan : 

1) Koldan ve ayaklan 
ya pılan. 

t utma k suretiyle İ 
2) Enseden ve ayakla n tutmak sureti 

ile yapı lan , 

: • i 

C'I topu t.akımmm . . \ ­
ııwrika·nın :\1 ilwııukee 

kentinde ~-ıı pıJan Olim 
pi~·at Elemt' T urnun­

sında birinci olmasm-

Kafilede 156 erkek 
Ye 61 bayan sporcu ile 
51 yönetici bulunmak - IOIGGQGGOOOOO .. tl0<,00000000 11 · 3 ) Belden ve koldan t utma k sureti 

ya pılan dana bağı. 

o 
ile : 

Dana bağının lalbiki ise devirmek ve 
• • • • 

Basketbol Olimpiyat elemelerinde 
takımların grupları belli oldu 

Basketbolda )1ont­
real Olimpiya dı eleme­
leri Kanada·nın Ha rniJ­
lon ken t inde sona er ­
m.i~ ve onınla rda ta­
kıın lann hangi gruplar 

il i C il it 

da ver a laca kJarı belli 
olın~ştur. 

Olimpiyat elemele­
rının son maçlarında 
Yugoslavya , :'ıfoksikay ı 

94- 7;', Brezilya , lspan-

it cr:ı:z· il il il il il 

Konservecilikte 
Kaliteli üretim .. 

Sayfa 2 den devam 
veya sebzenin bulunutu a lı cı ya emniyet telkin et 
mektedir. Duna karş ıl ı k seçme ve s ın ı flama yap ıl ­
madan çeş it li irilik ,,e özellik lerd, bulunan meyve 
ve sebze lerden hazırlanmıt olan konservey i a lı cı 

almaktan kaçınmaktadır . 
Meyve ve sebzelerin s ınıflara ayrılmaa ında ge 

nel liklr iri lik, renk, olgunluk, sağ lam lık , şe kil 

muntazam lı ğ ı , koku ve aroma ile birl ikte bnnla rın 
yapıları esas olarak alınmaktadır . Bu nedenle mey 
ve ve sebzelerin çefit ve hasat zam•n ları ile kon 
serveye işlenmek üıere muhafaza süre ve ıııları 
gibi değitik faktörlerin bu konuda etkileri bulun­
mak:ad ır . _Ayrıca haşlama ve ıeerilizaıyonun uı 
ve surelerı ıl e katk ı maddelerinin öıs: ll ii leri kon• ' 
serve kalitesini etkileyen konulırdu. Bu ıüre ve 
ısıların tesbitinde çok dikatli olunmalıdır. 

ya'y ı 109-75 Çekoslo­
vakya, Hollanda 'y ı 90-
79 ABD Bulgarislan' ı 

76- 75 ve Küba Pelon-
ya'y ı 84- 79 yenmişler­

dir. 

Olimpiyadın favori 
!erinden ABD ve Sov­
yeller Birliği ayrı grup 
lard ıı ~,er a lmışlardır . 

Erkek ler (A) grubunda 

Sovyetler Birliği Küba, 
J uponya, Av uslurnlyn, 

Konu VP l\le ksikn ( B) 

grub unda dıı AOD 1-
Lnlyıı, Puorlo , Hioo , 
Birleşik Arııp Cumhu­
riyeti, Yugoslayya, Ço 
koslovııkyıı bulunm ıı k ­

Lad ırlnr . GörilldOğll gi 
bi ( U) grııbundu yer 

· ulan ABD'nin Sovyel­
ler Birliğine oranla • işi 

dah n zord ur. 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
I! 
I! 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
I! 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
ö 
o o 
o 
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o 
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1 

almak sureli ile yapılır. Dana bağlarınında 
başarı ile tatbik edilmesi aya klara dalıp 

tutma k , koltukalla geçiş ve kolda n dön­
d ürme o~·unlarına kombine edilmesinı> çok 
bağlıdır. Dana bağlarının da tatbik çeşitle 

ri ve şeki lle ri ayrıntıları i.le çe~it li kombinr 
!erde görü lecektir. 

o) Kolda n döndürm<': 
Koldan döndürmeyi rakibin altına gir­

me, ~ol lukal tı geç iş ,·e dana bağı oyunla ­
rının teşkil el tiği kombine içinde ta tbik el 
me tarzı Serbest ~i.ireşte Greko-- Romen gü­
reşe nnznran dah ıı özel bir yer t utma kta­
dır . Bunu ni t Jtıtııylar dıı Ç,"~itl i kombine ­
lerde görülecektir. 

:\ Y.-\ KL.\H.\ D.-\UI.-\L..\R \ .E 
Tl 1n t.\ L..\R 

Ayıık la ı-ıı ılnlı~ Ye tutu~lar bir güreşçi­
nin s.-rb,•sl ~üre~t ı' en büyük ,·e etkili sila ­
d ır. Ku*kusuz nyakla rn dıılıp tutmalar di­
ğor oyuıılıırln kombine edildiğinde başarı 

denıoıısi nrtmnkt.udır. 

Bir giireşQinin yüksek , orta ,·e alçak 
duruşu hem rakip ı,-:üreşçinin hemde bizzat 
kendi:ıinin avaklarn da lmadaki maharetine 
SJk ı sıkıyn · bağlıdır . Ayakla ra da lma bir 
çok oy uıılıırn geçişin temeli olduğu gibi, 
bir çok oyunların da temel niteliğini taşır. 

Devamı var 

: • : • • • • • • : • • : 
o • : • 

1 • 
i 
i 
i 

i 

o • . .............................................. . 
Sonuç olarak şunu aöyleye6iliriı . Kaliteli kon 

serve yapımı için konaervc fabr i k,tarının tohum ­
l arın ı kendileri dağ ıtma, kontrollerini üzcrlcrinc 
alma yoluna gitmeleri ve konııerve konuıunda ça­
l ışan mücssuelerlc iıb i rliği halinde bulunmaları 
gerekli olduğu gibi ayrıca konıc.rve metotlarının 
ıılıJı ı.. ııuınullerinin k.alitc kııntrolluınw yapılma 
ıı , maliyeti do,ormcniıı tekn ik ve ,elı.onomilı. yan­
leri üzerinde çalışılmaıı gereklidir . 

<<Deniz Kurdu» tatbikatına başlandı 
Sayfa 1 ~tn devam 

~- hylk\üı., de-

Deniz Kuvyetleri 
ı'<.omuıanı Orİ~iral'Hil 

mi Fırat ile Jlava Kuv gili olarak y~pılan a9ık 
vetleri Komutanı Kor- lamalarda, tatbika~m 
general Cemal ~ng_in'in _ô._1$..deniz'in bir bOHlınU 
de izlediği •Deniz K',11'~ nü kapıııyıı.cat~ bildiri! 
du- 76t tatbikatı ile il miştir. 
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